




CREATION DE POSTES AU SEIN DES SERVICES COMMUNAUX 

MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS 

 

 

Le présent rapport a pour objet la création de postes au sein des services municipaux de la ville de Le 

Port. 

 

Le Maire expose que conformément à l’article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, les 

emplois de chaque collectivité sont créés par l’organe délibérant de celle-ci. 

 

Il propose de mettre à jour le tableau des effectifs pour tenir compte des mouvements de personnel et 

de procéder à l’ouverture des postes sur emplois permanents listés au tableau joint en annexe I. 

 

Ces emplois sont ouverts aux fonctionnaires relevant du ou des cadre(s) d’emplois, précisés pour 
chacun des postes créés. La quotité de temps de travail (temps complet ou non complet), les fonctions, 

la catégorie hiérarchique et le(s) grade(s) correspondants sont définis au tableau annexé. 

Sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu être recruté, chacun de ces emplois pourra être occupé 

par un agent contractuel pour le motif défini au tableau, lequel indique également la nature des 

fonctions, le niveau de recrutement et de rémunération de l’agent contractuel. 
 

Il est demandé au conseil municipal : 

1. d’autoriser la création des postes sur emplois permanents listés en annexe I ; 

2. de modifier en conséquence le tableau des effectifs ; 

3. d’inscrire au budget les crédits correspondants ; 

4. d’autoriser le Maire ou tout adjoint habilité à signer tous les documents correspondants. 

 

 

 

 
 



Annexe délibération - Création de postes Octobre  2023

Effectif
Nature de 
l'emploi

Intitulé du poste Filière
Cadre 

d'emploi
Cat

Grade de 
recrutement

Durée 
hebdomadaire 

de service
Nature des fonctions

Structure 
d'affectation

Ouverture au recrutement contractuel

50
51

10 2023 2 Permanent Agent de police municipale
Police 

municipale

Agent de 
police 

municipale
C

Gardien brigadier
 Brigadier chef 

principal

Temps complet -  
35h

Exécuter les missions de police administrative et judiciaire relevant de la 
compétence du Maire en matière de prévention et de surveillance du bon 
ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité publique. 

Direction 
Réglementation, 

prévention et 
tranquilité 
publique - 
DGAAGJ

Fondement : L332-8, 2° CGFP
Motif : besoins du service en cas de recrutement infructueux 
de fonctionnaire
Nature des fonctions : definie précedemment
Niveau de recrutement : Cat C
Niveau de rémunération : par référence aux échelles de 
rémunération afférantes aux grades de recrutement

52 10 2023 1 Permanent
Responsable adjoint(e) de 

production 
Technique

Adjoints 
Techniques 
Territoriaux

C
Adjoints 

Techniques -  
Adjoints 

Temps complet -  
35h

En charge de la gestion et du contrôle de la production et de la livraison 
d’environ 4000 repas/jour sur les 30 restaurants scolaires de la Ville dans le 
respect des règles d’hygiène et des protocoles de sécurité alimentaire.
Planifier et contrôler la quantité et la qualité de la production, Organiser la 
production journalière des repas selon le plan de menu et les fiches 
techniques établis, Elaborer des préparations culinaires et faire appliquer les 
règles de fabrication...

Service 
Restauration 

Scolaire - DVE

Fondement : L332-8, 2° CGFP
Motif : besoins du service en cas de recrutement infructueux 
de fonctionnaire
Nature des fonctions : definie précedemment
Niveau de recrutement : Cat C
Niveau de rémunération : par référence aux échelles de 
rémunération afférantes aux grades de recrutement
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